LINK TECHNO iNSAN KAYNAKLARI
YONETIM SISTEMI

Link Techno insan Kaynaklari Yonetim Sistemi’ni kullanan binlerce sirket,
hatasiz bordro ile maas dagitti, yasal mevzuttaki degdisiklikleri kagirmadan kanuni islemlerini
gerceklestirdi ve personelin ise girisinden cikisina kadar her detayi kayit altina aldi.
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NEDEN LINK TECHNO iNSAN KAYNAKLARI YONETIM SiSTEMi?

Link Bilgisayar Yasal Mevzuat'a hakimiyeti ve tecriibesiyle, orta ve biiyiik dlcekli firmalarin insan Kaynaklar Yénetimi ihtiyaclarini

karsilamak icin Link Techno IK Yénetim Sistemi'ni gelistirmistir.

Program, isletmelerin personel 6zliik bilgileri ve bordro islemleri igin yapilan resmi ihtiyaglarini karsilar, bunun yaninda opsiyonel
olarak kullanilan farkli modiillere sahiptir. Esnek yapisi sayesinde isletmelerin ihtiyaclarina gore 6zel tanimlamalar yapilabilmektedir.

Link Techno iK Yonetim Sistemi sadece bir bordro programi degil; ayni zamanda diger iK siireclerini takip edebileceginiz Aday
Yonetimi, Egitim Yonetimi, Kariyer Yonetimi, Saglik Yonetimi, Tahsisli Esya Yonetimi, e-Recete Yonetimi, Harcirah Yonetimi ve

Performans Takip Yénetimi gibi modiillere de sahip insan Kaynaklari Tabanli bir programdir.

iK Web Servis modiilii ile tiim is yeri calisanlar, internete ulasabildikleri her yerden IK departmanlarina bilgi génderebilir ve izin,
avans, egitim taleplerini iletebilir. Bu sayede izin ve avans siirecleri, evrak talep, onay ve ydnlendirme islemleri tamamen interaktif hale
geleceginden, insan Kaynaklar departmanlarinin is yiikiinii azaltir.

Uygulama ile rutinlesmis birgok isin, esneklikten ve islevsellikten 6diin verilmeden otomatiklestirilmesi saglanmis; sirketin zaman, is
glicii ve para kaybi en aza indirilerek, kazanilan katma degerin daha énemli islere yonlendirilmesi hedeflenmistir.

Link Techno IK Yénetim Sistemi, Link Giines Sistemi Kurumsal Kaynak Planlamasi ve Link Yeni Nesil (iriinleri ile entegre olarak
calismaktadir.

€ %100 Yasal Mevzuat'a uygundur ve mevzuat ¢  Birsirket grubuna bagl tiim sirketlerdeki personeller tek

degisikliklerine hizli uyum saglar bir semsiye altinda izlenebilir (Bir personelin o gruba bagli
£ Farkl ihtiyaglara ¢6zim saglayan esnek ve parametrik bir sirket degigikliklerini ya da ayni ayda grup icerisinde,
yapiya sahiptir birden fazla sirkette calismasini izleyebilirsiniz.)
€  Kullanici dostu basit arayiizii ile kullanim kolayhdi saglar { Tektuslapersonelin ging-gikis ve e-Blidirge Islemler]
SGK'nin sistemine yliklenir

{ Hatali kayit girisini dnlemek icin kullaniciyr uyarilar ile .

€  Personel Ozliik bilgileri ve Personel Sirket bilgileri ayr ayn

kartlarda takip edilebilir

yonlendirir

€ Tum modiiller altinda bulunan hizl giris ekranlar

sayesinde farkli ortamdan Excel formatina alinan veriler, ¢ Soduveteklibordrohesaplaras yapilabllie

kisa stirede sisteme aktarilir



Sendikali isciler icin toplu is sozlesmelerinden dogan
farklar geriye dénuk olarak hesaplanarak, fark bordrosu
olusturulabilir

Cok Amaclh Form Tasarimi ile tiim fisler
ve bordrolar i¢in form tasarimi hazirlanir

Personelin ayni isyeri icinde, hangi projede calistiysa o
projedeki maliyeti hesaplanabilir

izin ydnetimi modiiliiyle ayni anda izne ¢cikamayanlar

belirlenebilir

Analiz raporlarinda sinirsiz sayida ve istenilen tim
alanlann eklenebildigi dizaynlar olusturulabilir

Personellerin ise giris-cikis ve {icret zam takipleri tek bir
ekran tizerinde tarih bazinda yapilabilir ve istenildiginde
her birinin raporu alinabilir

Odenek ve kesintiler basta olmak (izere tiim hizl giris
modiilleri cok buyiik kolaylik saglar

Ek kazang ve sosyal yardim tanimlama islemi is yeri, birim,
pozisyon, grup, temel pozisyon ve personele gore
yapilabilir

Kapsamli Giivenlik Yonetimi ile her bir kullanici igin,

Toplu izin hakedis hesaplanabilir
Toplu izin Dékimii/Silme 6zelligi bulunur

Personel ve sirket ile ilgili tim belgeler taranarak program
icerisine saklanabilir

Word formatinda hazirlanan is sozlesmesi, ibraname ve
egitim raporlari sisteme yiiklenerek her personele gore
otomatik hazirlanir

Kullanicinin sik kullandigi uygulamalar meniiniin altinda

toplanabilir
Ozel uygulamalar, Ana Menii'ye eklenir
Mentilerde renk ve yazi tipi karakterleri belirlenebilir

Programda "Kullanici Grup Tanimlan”ile her alan icin her
bir personele ayr yetkilendirme ya da is yeri, birim,

pozisyon bazinda yetkilendirmeler yapilabilir

Kaydi giren, son degistiren kullanicilarin takibi ve
analizleri yapilabilir

Sisteme son giren personel bilgisi gérintilenebilir

Kullanici istedigi takdirde, program giincellemeleri web
lizerinden otomatik olarak ytklenip, kullanima hazir hale
getirilir

. Saha bazinda okuma, dedisiklik yapma, silme, yeni kayit agma gibi detayli tanimlamalar yapilir

. Saha ve saha degerlerinin goriintiilenmesi veya gortintilenmemesi saglanir

. Kullanici ve/veya grup bazinda kisitlamalar tanimlanabilir

. Sifreleme sistemiyle secenek ve sirket bazinda kisitlama yapihr

. Organizasyon ve mend erisimleri bazinda kullanicilar yetkilendirilir




ORGANIZASYON YONETIMI

Organizasyon Yonetimi modiilu ile sirket, is yeri, birim ve pozisyon ile ilgili bilgiler tanimlanarak organizasyon yapisi olusturulur.

{ Sinirsiz sayida organizasyon ve pozisyon hiyerarsisi
tanimlanip, bu hiyerarsik yapilarin tarihsel stirecler
icinde takibi yapilir

£  Sirket, is yeri, birim ve pozisyon icin hiyerarsik
yapida teskilat semasi tanimlanir ve yonetilir

€  Hiyerarsik agac yapisi sayesinde istenilen tim
noktalara hizli erisim saglanir

€  Tamamen kullanicinin istegine bagl filtreleme

ozellikleri ile islem ve listelemelerde kolaylik saglar

¢ Organizasyon semasi, cesitli ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde Excel
ortamina aktanlabilir

4 Organizasyon bilgileri, hizli giris ekranlan sayesinde sisteme aktarilir ve
glincellenir

€  Tiim organizasyonda isim, TC Kimlik No, Sicil No ile personel aramasi yapilir

< Is yerine ait aktif birim kartlarin sayisi ve aktif calisan personel sayilar
organizasyon semasinda goriintiilenebilir

PERSONEL YONETIMI

Personel Yonetimi moduli ile calisanlarla ilgili ttim bilgilerin takip edilebildigi personel kayitlan olusturulur.

€ Personel bilgileri diger modiiller icin de temel saglayacak sekilde kaydedilir

€  Personellerin ise giris-cikislari ile yasal ve idari tiim degisiklikleri personel karti (izerinde tarih bazl olarak izlenebilir
€  Personel zliik ve personel sirket bilgileri birbirinden bagimsiz bir yapiya sahiptir
<

Personel Ozliik Bilgileri

. Niifus, Sosyal Giivenlik Bilgileri, iletisim, Emeklilik,
Diger Bilgiler (Askerlik, Ehliyet, Fiziksel, Ulagim,
Erisim, Saghk Durumu), Referans Bilgileri ve

bunlarin haricinde belirlenebilecek 6zel kodlar,

. Aile, Okul, Egitim, Nitelik, Aile Durum Bildirimi,
Tecriibe, Uyelik, Yabanci Dil, Hobi, ise Alim Evraklar

| namtipin| o redtizion, | Amurmategsan | B

gibi bilgiler tutulur
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{ Personel Sirket Bilgileri

. Genel, Yasal Parametreler, SGK Parametreleri, Aylik Sosyal Giivenlik, Aylik Gelir Vergisi, Ozel Kod, Banka Bilgileri incelenebilir

. isyeri Bilgileri, Ucret Bilgileri, Ozel Sigorta Bilgileri, Geriye Déniik Matrah Bilgileri, Cikis Goriismeleri, Grup Bilgileri, Ayni
Anda Izne Cikamayanlar, Aylik Masraf Bilgileri, Odiil ve Ceza Bilgileri, Sendika Bilgileri, S6zlesme Bilgileri, Test Bilgileri, Aldig
Egitimler, Masraf Bélge Dagilim Bilgileri, Tahsisli Esyalar, Personel Izin Detayi, Devreden SGK Matrahlari, Yasal Parametre
Bilgileri, Kidem Hesabinda Kullanilan Gelir Bilgileri takip edilebilir

. Zorunlu BES Hareketleri sayfasinda personelin sisteme giris, ayrilma, cayma takibi yapilir

< Personel icra Bilgileri sayfasindan personele gelen icra dosyalarinin takibi, dosya tutari, 6denmis tutar incelenebilir

¢ Birden fazla is yeri barindiran isletmelerde tek personel
sirket karti acarak, kurum ici is yeri degisiklikleri
basitlestirilerek, takibin ve hesaplamalarin
kolaylastirilmasi saglanir

€  Personele ait bilgiler istenilen sekilde gruplanarak
(calisan, aday, stajyer, danisman gibi) takip edilir ve bu
gruplara ait detaylar incelenebilir

€ Personele ait resmi ve 6zel bilgiler, giincel ihtiyaclarin

tamamina cevap verecek detayda takip edilir

4 Ise alim sirasinda temin edilmesi gereken evraklar
listelenir ve teslim edilenlerin takibi yapilr

€ Ucret, is yeri degisiklikleri, tayin, terfi gibi bilgiler tarihsel olarak

sistemde tutularak, geriye doniik islemlerde herhangi bir veri {  Personellere ait dokiimanlar (diploma, sertifika, fotograf,

girisine ihtiyac duyulmaz vb.) herhangi bir limit olmaksizin sistemde siniflandirilip

) saklanir
€ Isten ayrilan personellerin ayrilis nedenleri analiz edilebilir

Personelin emeklilik tarihi hesaplanir

ZORUNLU BES iSLEMLERI YONETIMI

BES Otomatik Katilim Sistemi'ne iliskin basvuru ve katki payi tahsilatlari gibi tim islemler yasal mevzuata uygun, offline veya
online olarak gergeklestirilir.

€  BES kapsamina giren personellerin giris hareketleri
otomatik olarak olusturulur

¢ Kayitlar, tercih edilen emeklilik sirketinin istedigi kriterlere
uygun olarak otomatik olusturulur

¢ Programda “BES kriterlerine uygun olmayan personel”
secilmis olsa bile kayit olusturulmaz

¢ Personelin aylik BES tutari otomatik olarak hesaplanir

¢ Personelin istegine bagl oran ya da tutara gore kesinti
yapilabilir

€ Hesaplanan tutarlar Analiz Raporlarinda goriintiilenebilir




<

¢

<

Toplu aktarim sonrasi ise giren personellerin BES hesaplari,

tretim dosyas! olmadan, otomatik acilir

Program, Bordro hesaplanmadan énce Emeklilik
sirketinden personelin son durum sorgulamasini
otomatik olarak yapar ve bdylece hatali hesaplamalari
onler

Sigorta sirketinden gelen personel durum degisiklikleri
otomatik olarak sisteme aktarilabilir

BORDRO ve TAHAKKUK YONETIMI

Bordro ve Tahakkuk Yonetimi ile bordrolar, yasal ve isletmeye 6zgli parametreler kullanilarak hazirlanir,

<

Yerel Para ya da Doviz tUzerinden gtinliik, ayhk, saatlik, net
veya briit olarak maas hesaplamasi yapilir

Netten briite, briitten nete aylik, glinliik, saatlik maas
hesaplanir

Dogum, Askerlik Borglanmasi personel kartina
tanimlanarak, bordro hesaplamalarinda Gelir Vergisi
indirimi olarak uygulanir

SGK ve GIB tarafindan yayinlanan bordro islemleriyle ilgili
mali yila ait Yasal Tavan/Taban oran ve tutarlari otomatik
glincellenir. Kuruma 6zel tahakkuk parametreleri yasal
parametrelerle beraber tarihsel olarak takip edilir

Gegmis donem (icret disi kazanglar sistemde tutularak,
takip eden iki ayda SGK matrahi hesabinda dikkate alinir

Ek kazang ve sosyal yardimlar ileriye déniik olarak planlanir

. Odeneklerin personel licretine bagl olarak
formullendirilebilmesi saglanir

. Odenekler personel, is yeri, birim, pozisyon, temel
pozisyon, grup bazinda tanimlanir

. Odenekler bordrodan bagimsiz tutuldugu icin,
bordro silinse dahi tekrar tanimlamaya gerek kalmaz

. Odenekler net veya briit sekilde hesaplanir
. 99 ayri 6denek tipi tanimlanabilir

Otomatik puantaj hesaplama 6zelligi sayesinde izin, fazla
mesai ve resmi tatil bilgileri de goz 6niinde bulundurularak
bordrodan bagimsiz sekilde puantajin hesaplanip,
saklanabilmesi saglanir

Onceki aydan devirler otomatik hesaplanir
Olusturulan tahsilat dosyasi tek tus ile sisteme yiiklenir

Personellerin BES tahsilat ve hareket islemleri Sigorta
sirketinin veritabanindan otomatik listelenir

Listelenen kayitlar sistemde olmadig durumda
kullaniciya uyari mesaji verilir

Program, sigorta sirketinin veritabanina baglanarak BES

hareketlerini sisteme aktarir ve glinceller

Ozel kesintiler, belirlenen deme plani cercevesinde

ileriye dontik planlanir

= Cikisi yapilan personelin 6demesi tamamlanmamis

kesintisi varsa sistem uyar verir

. Ozel kesintiler iicret, ek kazang veya sosyal
yardimlar ile iliskilendirilir

Birden fazla icra takibi sistem tarafindan otomatik yapilir,
bunlara dahil edilecek kazanclar esnek bir sekilde
belirlenir, nafakaya dncelik sirasi verilebilir

Personelin talebi dogrultusunda icra kesintisi tutari
artinlabilir

Her firma kendi isleyisine uygun sekilde mesai, sosyal
yardim, ek 6deme ve kesinti tanimlayabilir

ikramiye, fazla mesai gibi licrete bagl hesaplanan ek
kazancg tutarlari otomatik olarak hesaplanip, bordroya
dahil edilir



¢ Organizasyonda birime ve ig yerine gore fazla mesai ve € Kanun numaralarina (5510, 4857, 5746, 6111 vb.) uygun

ikramiye parametreleri tanimlanir tesvik hesaplamalari yapilir

¢ Personel ya daisveren tarafindan &denen 6zel sigortalar ¢ 6111 ve 6645 No'lu kanunlar icin e-Bildirge Kontrolii ile
sistemde takip edilir ve bunlarin gelir vergisi indirimleri kanundan yararlanan personeller otomatik tespit edilir
hesaplanir

€ Muhtasar beyannamesi ekinde verilen is yeri bilgileri
¢ Topluis sozlesmelerinden dogan fark islemleri, geriye listesi hazirlanir

donuik olarak Fark Bordrosu ile hesaplanabilir . ;
Toplu ve tekli bordro hesaplama secenekleri bulunur

Sendika parametreleri tanimlanarak, bordroda sendika
< ) ¥ B ¢ Ayicinde birden fazla bordro olusturulabilir, istenirse
aidati hesaplanabilir L ) -~
bordrolar ayni form tzerinde birlestirilebilir

Mevzuata uygun sekilde SGK ve Gelir Vergisi muafiyetleri
< " : s 3 ¥ € Bordrolar personel bazinda detayli ya da icmal olarak
esaplanir

P raporlanabilir

€  Mevzuata uygun olarak Serbest Bélge, Ar-Ge ve Teknopark . ) .
€  PDKSsistemlerinde hazirlanan puantaj dosyasi Excel

hesaplamalar yapilir

formatinda kolay ve hizli sekilde programa aktarilir

¢  Personele verilen bordro zarfi, istenilen sekilde
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€  Detayl fazla mesai bilgileri sistemde takip edilir; puantaj ve bordro
hesaplamalarina otomatik olarak yansitilir

€  Personel bordro tahakkuklarinin muhasebeye entegrasyonu saglanir

¢{ Bordro Maliyet Analizi Ozelligi ile ileriye doniik personel
maliyetleri analiz edilip, ekstra personel alimlari da dahil edilecek

sekilde raporlanir

€ Kidem ve ihbar tazminati giincel parametreler ¢ lIssézlesmesine son verilecek olan alisanlara ait ihbar ve
dogrultusunda hesaplanir Fesih Bildirimi Tebligati d6kiimii alinabilir
¢ lsegiris ve isten ayriima sirasinda SGK ve Tiirkiye is Kurumu ¢ Ibraname ve feragatname formlan hazirlanir
tarafinlan istenen bildirimier hazitanir Galhisilmadigina dair bildirim kayitlar girilir, listelenir ve
€ lse yeni baslayacak personellere ait resmi kurumlara SGK'ya elektronik ortamda transferi saglanir
verllecek olan:calisma belgeslhaziianiy £ lIse Girig ve Isten Cikis Bildirimleri SGK'ya tek tus ile
€ TFRS Kidem Tazminat: Yiikiimliiliigii ile calisanlarin isten transfer edilir
aynima olasiligy, istifa etmeme olasiligi, calisma streleri, ¢ SGKe-Bildirge Transferi ile is yerine gore toplu, Belge

emeklilige kalan siireleri dikkate alinarak kidem yiiki Turti ve Kanun No bazinda e-Bildirge transferi saglanir

hesaplanir ve raporlanir
€ TUiK islemlerinde anket cevaplarinin XML format

olusturularak TUIK'e aktariimasi saglanir



iZIN YONETIMI

izin Yonetimi modiilii ile izin tanimlamalar ve kayitlari yapilarak personelin izin durumlari sistem tizerinden takip edilir.

€  Personelin pozisyonuna ve kidemine gore degiskenlik gosteren yasal ve/veya sirkete

ozel izin bilgileri girilirek, bu bilgiler tarihsel olarak izlenebilir

Calisiimadigina dair bildirim girisi SGK'ya otomatik olarak génderilir

Kullanilan izinler hakedislerden disiilerek, devreden izin takibi yapilabilir

Onaylanan izinler puantaja ve bordroya otomatik olarak yansitilir

£
<
€  Kullanici tamimli izin tiplerinin takibi, belirlenen kurallar cercevesinde yapilir
£
<

Resmi tatil glinleri takip edilir, puantaja otomatik yansitilir ve gerektiginde

yarim giinliik hesaplama yapilabilir

£  izinli personelin yerine vekalet edecek personel tanimlanabilir

£ lzinler 1. ve 2. Amirin onayindan sonra, IK personelinin onayindan gecer;

amirlere onay icin hatirlatma maili gonderilebilir

€ Aynianda izne cikamayacak olan personeller tanimlanarak,
otomatik takibi yapilir

€  Haftalik, aylik ve yillik gériiniimli izin takvimi ile izin kullanan

personellerin takibi yapilabilir
Hakedisler ve izinler toplu olarak hesaplanip, silinebilir
Kalan izinler icin 6denek olusturulabilir

<
<
€ Onaylanmis izinler, izin belgesi imzalanmak tizere basilabilir
<

Donem sonu veya biitce hesaplamalaninda izin yuki hesaplanabilir

UCRET YONETIMI

Calisan personellerin ticret bilgilerini tanimlamak ve yénetmek icin kullanilan modiildir. Tiim sirket veya is yeri genelinde birim hatta

pozisyon bazli olarak ticret yonetimi yapilabildigi gibi personel bazl da yapilabilir.
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Zam dénemlerinde personel licret artislari belirlenen
parametreler dogrultusunda hizli ve dogru bir sekilde

yapilir

Farkli kriterler bazinda personel grubu veya niteliklerine
gore gecerli olacak yeni tcretlerin yonetilmesi saglanir

ileriye déniik ticret degisikligi icin planlama yapilabilir
Oran veya miktar olarak yapilan zamlar ticrete yansitilabilir

Personelin performans degerlendirmesinde gerceklesen

puanlamaya gore licret artisi yapilabilir

Excel formatinda hazirlanan personel ticretlendirme
dosyasi istenirse programa kolayca aktarilabilir



ELEKTRONIK VERi YONETIMI

e-Bildirge, aylik is glicii, stopaj, muhtasar, banka maas, ¢calisana ait kimlik bildirim sablonlarinin olusturuldugu secenektir.

SGK sistemine otomatik baglanilarak e-Bildirge verilerinin

PN

programdan aktarimi yapilir

€ Hesap No ya da IBAN No'ya gore Maas, Avans, Fazla Mesai,
ikramiye banka transfer sablonu olusturulur

€ Ucret bordrolarinin muhasebe kayrtlari XML formatta

olusturulur, muhasebeye aktanimi yapilir

€ Onaylanan masraf figleri XML formatta olusturulur,
muhasebeye kolayca aktarilir

£ Aylsisgiici gizelgesi XML formatinda olusturulur, ISKUR'a
yuklemesi yapilir

£ Stopaj bildirim verilerinin XML formatinda Muhtasar

Beyannamesine yiiklemesi yapilir

€  Muhtasar — Aylik Bildirge verileri XML formatinda
olusturulur, Muhtasar Beyannamesine ylklemesi yapilir

Aday Yonetimi modiilii ile sirketin secme ve ise yerlestirme ile ilgili stirecleri izlenir ve yonetilir.

Aday basvuru havuzu olusturulabilir

€  Kurumun ihtiyaci olan personeller, olusturulan aday
havuzundan secilebilir

£  Sistemde belli bir aday icin tanimlanmus nitelik bilgilerinin,
basvurulan veya 6ngériilen birim ve pozisyon nitelik
bilgileriyle ayr ayri karsilastirilarak, aday uygunluk
yuzdeleri bulunur

€  Pozisyon bazinda tanimlanan nitelikler ve bu niteliklere ait
degerler sayesinde uygun adaylar, uygunluk oranina gére
listelenebilir
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¢ Calsanlara ait kimlik bildirim formu XML formatinda

olusturulur, aktarim islemi yapilir

¢ Topluise giris/isten cikis bildirimi XML formatinda
olusturulur, yiikleme islemi yapilr

{ Aday ile yapilan tim miilakat bilgileri (tarih, pozisyon,

miilakati yapan kisi ve milakat sonucu) detaylar
kaydedilir ve geriye doniik izlenebilir

€ Personel alimi icin verilen ilanlarin ve maliyetlerinin
takibi yapilabilir
€  Basvuruda bulunan adaylarin gerekli olabilecek tim

ozliik bilgi kayitlan tutulur

€ Bagvuruda bulunan adayin ise alinmasi halinde, bilgileri
otomatik olarak Personel Bilgileri béliimiine aktanlir



EGITIM YONETIMI

Egitim Yonetimi modiillyle organizasyonlarda verilmekte olan tiim egitimlerin planlama, is, grev, organizasyon ve tanimlanmak

istenen diger kategorilerle iliskilendirme galismalari gergeklestirilir.

€ Yapilan egitim planlar haftalik, aylik ve yillik olarak
egitim takviminde gérintilenir

¢  Personel bazinda, istenirse pozisyona baglh olarak

zorunlu egitim tanimlamalari yapilir ve takip edilir

4 IK Web Servis'ten gelen egitim talepleri 1. ve
2. Amirin onayindan sonra, IK personelinin
onayindan gecer; amirlere onay icin hatirlatma

maili génderilebilir

¢  Personelin tamamlamasi gereken egitimler
tamamlanmadiysa, program iK personeline

uyari verir

PERSONEL SAGLIK YONETIMI

Egitim Yonetimi ile personelin egitim tanimlar, Yillik Egitim

Planlamasi ve Egitim Takvimi bilgilerine ulasilabilir

Kurum ici ve kurum digsinda gergeklestirilecek olan egitimler

tanimlanabilir

Tanimlanan egitimler planlanir, maliyetlendirilir, katilacak olan
personeller ihtiyac ve taleplere gore belirlenir ve egitim sonunda

sonuglarin degerlendirilmesi yapilir
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Personelin ise giris muayenelerinin ve ¢alistigi siire iginde tiim saglik islemlerinin kayitlari Personel Saghk Yonetimi modiili altinda

gerceklestirilir.
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€ Saglikbilgileri girilen personelin, belli donemlerde
yaptirmasi gereken asi bilgileri, test, risk analizleri,
muayene bilgileri, yasal yiikiimliliikleri ve is kazasi

bilgileri izlenebilir

{ Yasal ylikimlilik nedeniyle yapilmasi gereken

kontrollerin, istenirse pozisyon ve personel bazinda
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takibi yapilabilir

€  lsyeri hekiminin recete basabilme secenedi mevcuttur




e-Recete ve e-Imza entegrasyonu ile tam uyumlu calisan Link e-Recete Coziimil, isyeri hekimlerinin, calisan personele SGK Medula

Eczane Sistemi'nde online olarak recete girebilmelerine imkan saglar.
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€ ihtiyag halinde isyeri hekimi, sisteme kendi sifre ve

imzasiyla giris yaparak SGK'dan recete detayini online
olarak cekebilir

€ istenilen an kayittaki is yeri ve personel bilgileri ile giinliik,
aylik veya toplam recete sayilari takip edilerek izlenebilir

TAHSISLI ESYA YONETIMI

A A A A

SGK Medula Sistemi ile tam uyumludur
Tiim e-imza saglayicilanini destekler
Saglik Bakanlig ilac listeleri online olarak glincellenir

Giincellenen ilacg listesinde, ilag tutarlarinin SGK
tarafindan 6denip, 6denmeyecedinin bilgisi yer alir

Recetelerin hizli ve kolay bir sekilde hazirlanmasini,
saniyelik stireclerde gonderilmesini saglar. e-Recete
numarasi, personele aninda SMS olarak gonderilir

Eski recete (izerinden yeni recete kaydi olusturulabilir

Recete numaralarini veri tabaninda sakli tutar. Bu verilere
kullanici izni olmadan, firmanin kendi personeli dahi
erisim saglayamaz

Isletmelerde personele tahsis edilen kaynaklarin detayl olarak izlenmesini saglayan moddildiir. Organizasyon semasinda yer alan

pozisyonlarin hangi kaynaklardan yararlanabildigi ve bu kaynaklarin ne sekilde kullanilabildigi bilgilerinin takibi, pozisyonlarin

seviyelerine gore detaylandirimis kaynak kullanim bilgilerinin tutulmasi ve zimmet kayitlarinin yapilmasi Tahsisli Esya Yonetimi

modli tarafindan saglanir.

¢ Tahsisli esya bilgileri; demirbas adi, demirbas grubu,
bulundugu sirket, alinis tarihi, satici bilgileri, evrak bilgileri,
verildigi personel, verilis/alinis tarihi, verilis sebebi,
kullanim sekli gibi detaylariyla izlenebilir

KARIYER YONETIMI

Kariyer Yonetimi modulinin amaci, bosalan veya yeni olusturulan pozisyonlar icin 6ncelikle disaridan personel arayisina girmeden,

Personele tahsis edilen kaynaklar icin yapilan masraflar
detayli olarak izlenebilir

Program, personelin lizerinde tahsisli esya varsa, isten
cikisina izin vermez; 6ncelikle tahsisli esyanin iadesini ister

sirket calisanlarini degerlendirerek, uygun calisani, uygun pozisyona yerlestirmektir. Bunun yani sira egitim ve tecriibesi ile sirket

icerisinde kisisel 6zelliklerine katma deger saglamis personeller icin uygun terfiler hazirlamaktir.

Pozisyonlar bazinda, ilgili pozisyona kaynak olabilecek

A

pozisyonlarin, niteliklerin, egitim ve yabanci dil bilgisi
gereksinimlerinin belirlenebilmesi saglanir

A

Acik olan pozisyona uygun adaylarin belirlenebilmesi igin,
Pozisyon Bilgileri kartindaki nitelik bilgileri kullanilir

<
<

Her personel icin bir kariyer rotasi olusturulur

Pozisyona uygun olan ve olmayan personeller detayli
olarak degerlendirilir



HARCIRAH iSLEMLERI

Personelin asil grevli olduklari yerden, baska yerlere gecici ya da siirekli olarak atandiklarinda yeni gérev yerlerine tasinmalarindan

dolayi yapacaklari ek masraflara karsilik giindelik, yol gideri, aile gideri ve yer degistirme gideri gibi ddemeler yapilir. Harcirah
islemleri modiiliinde bu ek ddemeler takip edilir.
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€ Seyahat edilecek {ilke ya da sehir bazinda belirlenen yasal

harcirah bedelleri sistemde otomatik glincellenir

PERFORMANS TAKiP YONETIMi

Harcirah kayitlarinin 6denek bilgisi olusturularak bordro
hesap pusulasi icerisinde hesaplanir. Bu sayede kanuni
sinirlar Gstlinde verilmesi de miimkin olan harcirah
odeneginin gelir vergisi hesaplama islemi de yapilir

Harcirah kur bilgisi gerekiyorsa, ilgili Glkenin Déviz Kuru
Merkez Bankasi'ndan online alinarak, toplam tutar ve
damga vergisi hesaplanir

Harcirah fisi bilgileri, ilgili kayit listesinden secilerek rapor
haline getirilir

Daviz cinsinden girilmis olan 6denekler, kullanici
tarafindan tarih bazinda yerel paraya dénustarilir, hangi
dénem bordrosunda hesaplanabilecegi belirlenir

ilgili harcirahin hangi bordro dénemine yansitilacag
segilebilir

Performans Takip Yonetimi, firmanin kendi belirledigi kriterlere ve hedeflere gore calisanlarini objektif olarak degerlendirmesi ve

performanslarinin gelisimini saglayacak alanlarin tespit edilmesi icin kullanilan moddildiir. Performans degerlendirme sonuglarini

Kariyer Yonetimi ve Ucret Zam Yénetimi modidilleri ile beraber kullanma imkani bulunmaktadir. Bu sayede calisanlara ait

degerlendirmeler kolayca yapilabilmektedir.

Performans degerlendirme donem kartlari olusturulur

¢ Performans degerlendirme formunda yetkinlik ve hedef
puanlama tanimlari acilir

¢  Performans degerlendirme sonuglari ve dokiimanlari

sisteme aktarilarak saklanir
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Performans Grafikleri ekrani ile istenen donemler icin

is yeri, birim, pozisyon ya da personel bazinda grafik
uretilebilir, grafigi olusturulan verilerin listesi alinabilir

Performans degerlendirme sonuglari, kariyer yonetimi ve
ticret zam ydnetimi modiilleriyle iliskilendirilmistir. Yiiksek
performans sonuclari elde eden personeller filtrelenerek,
farkli oranlarda zam verilebilir veya terfi ettirilebilir



RAPORLAMA YONETIMI

Raporlama Yénetimi ile Link Techno Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi’'nde bulunan tiim alanlar icin cesitli sekillerde esnek ve akilli

raporlar alinabilir.

¢ ki tip raporlama yapilabilir; bunlardan ilki Link tarafindan
hazirlanmis genis kapsamli rapor bankasi olan Form Tipi

Raporlar, ikincisi ise kullanicilarin kendi istekleri
dogrultusunda rapor tasarlayabilmelerini saglayan Analiz
Tipi Raporlar'dir

¢ Raporlarin modiiler bazda gruplanmasi ile hizli erisim

sadlanir

€ SGK, ISKUR, Bolge Calisma Muddrliikleri ve diger resmi
kurumlarda kullanilan formlar sistemden hazir olarak alinir
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¢ Mevcut matbu formlara ek olarak, kullanici tarafindan A e e
hazirlanabilen analizler ile istenen verilerin, istenen formatta B eI

[ — sanm

listelenebilmesi saglanir

< Onceden tanimlamasi yapilmis raporlar, e-posta ile paylasilabilir B r— —
{ Personele 6zel sifre tanimlanarak, maas hesap bordrolari e-Posta ile
gonderilebilir
Tum matbu raporlar, Excel, Word ve PDF ortamina aktarilabilir
Carsaf, icmal, Toplam Maas Bordrosu gibi standart raporlar kolayca £ Varolan bir Word dosyasina analiz sonucunda
alinir ekrana alinan veriyi aktarma &zelligi bulunur

Program Yonetimi ile destek parametrelerin tanimlama islemleri yapiimaktadir.

4 ¢ Bordro hesaplamasinda kullanilacak olan Déviz Kurlari
tamimlamasi yapilir ve Merkez Bankasi’ndan otomatik

p alinir

Programda kullanilan tiim kullanici kod alanlari, mg
< bazda tanimlanir

Sendika bilgi ve hesaplama parametreleri tanimlan [ el

yapilir j::ﬂ:“,:‘,’f_

of Fescn o

iK Sistem Parametreleri ekrani tizerinden, kullanici | |  Biestesl
< ondegerlerinin olusturulmasi, sistem uyanlarinin

ayarlanmasi, 6zel kod alanlari ve fazla mesai alanlal

kullanici bazinda isimlendirilmesi saglanir
& Kullanici tarafindan belirlenen ise giris evraklari ve

yikimlaluk evraklarinin eksikligi durumunda oton

bilgilendirme yapilir

Kartlarda ya da hareket girislerinde, girilmesi zorunlu
alanlar kullanici bazinda tanimlanir



iK WEB SERVIS

iK Web Servis, bir web uygulamasi olup, personelin bordro gériintiileme ve izin, avans, egitim taleplerini internete ulasabildigi her

yerden yapabilmesini saglamaktadir.

Yénetici Islemleri, Ozliik, Bordro, izin, Avans, Egitim, Tahsisli Esya, Saghk ve Sifre islemleri boliimlerinden olusmaktadir. Farkh

birimde calisan personelin talepleri icin personelin biriminden farkh amir onay akis tanimlamasi yapilir.
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€ IKWeb Servis / Yonetici Islemleri

Amir personel, sisteme giris yaptiginda kendisine bagh
personellerin listesinden, 6zliik bilgileri, bordro bilgileri,
izin bilgileri ve avans bilgilerine ulasir. Personel izin Raporu

ile yillik bazda izin durumlarini inceleyebilir.
€ IKWeb Servis / Ozliik islemleri

Personel, sistemde bulunan 6zliik bilgilerini
goriinttileyebilir veya bu bilgilerin glincellenmesi icin talep

olusturabilir,

iK Departmani tarafindan istenen belge érneklerini
(vesikalik fotograf, kimlik fotokopisi ) dijital ortama aktarip
“dosya ylikleme” bolimiinden gonderebilir.

iK Web Servis / Bordro islemleri

Personel hesaplanmis bordrolarinin listesine ulasabilir,
istedigi donemin bordrosunu PDF formatinda
goriintileyebilir, yazdirabilir, kaydedebilir veya onaylayip,
reddedebilir.

iK Web Servis / izin islemleri

Personel gecmis dénem izinlerini, izin hakedislerini
listeleyebilir, yeni izin taleplerinin durumunu gérebilir ve
yeni izin talebi olusturabilir. EGer personel amir
pozisyonunda ise onaylamasi gereken izin taleplerini
gorebilir ve onaylayabilir. Onaylanmis izinler, izin belgesi
imzalanmak Gzere basilabilir.



¢ IKWeb Servis / Avans islemleri

Personel bor¢ 6deme bilgilerini listeleyebilir, toplam
odenen ve kalan borg bilgilerini gérebilir ve yeni avans
talebinde bulunabilir.

Personel, amir pozisyonunda ise
onaylamasi gereken avans taleplerini gorebilir ve
onaylayabilir.
€ IKWeb Servis / Egitim islemleri
Personel, egitim talebinde bulunabilir.

Personelin onaylanan ya da reddedilen talepleri, kendisine
ilgili birim tarafindan e-Posta ile bildirilir.
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¢ iKWeb Servis / Onay Akis Mekanizmasi

Personelin online olarak yapacag izin, Masraf ve Avans
talepleri dnce amir onay, sonrasinda “IK Onayina tabi
olurken, Ozliik bilgileri glincelleme ve dosya yiiklemeleri
icin sadece “IK Onay1” yeterlidir.

Onay Akigi, Sirali, Sirasiz ki Amir, Sirasiz Tek Amir onay:

olmak tzere lig ayri senaryo kapsaminda belirlenir.

Sirali Onay ile yapilan talep iki amirin de onayini bekler,
once 1. amir tarafindan onaylanir, ardindan 2. amir igin
“Onaylanacaklar” bdlimiinde gériiniir ve onaylanabilir.

Sirasiz iki Amir ile yapilan talep iki amirin de onayini

bekler, fakat onaylama sirasinin 6nemi yoktur.

MOBIL CIHAZLARDA iK WEB SERVIS
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€ IKWeb Servis / Tahsisli Esya islemleri

Personel kendisine verilmis olan tiim tahsisli esyalari
takip edebilir.

¢ IKWeb Servis / Saglk Bilgileri
Personel saglik bilgilerini takip edebilir.
¢ [KWeb Servis / Sifre islemleri

Personel sistem tarafindan belirlenen sifreyi bu bélimden
degistirerek, kisisellestirebilir.

Sirasiz Tek Amir ile yapilan talep icin tek amirin onayi
yeterlidir, bu 1. ya da 2. amir olabilir.

Talepler, amir onay akisinin tamamlanmasindan sonra IK
personeli tarafindan da onaylanarak sisteme kaydedilmis

olur.
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Yeni nesil mobil cihazlarla tam uyumlu tasarimi sayesinde Link Techno iK Web Servis Android, I0S ve Windows Mobile gibi mobil

isletim sistemlerini kullanan cihazlarda da basariyla calismaktadir.
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