LINK BILGISAYAR A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin sagliklt bir bicimde yerine getirilmesini saglamak, Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve yénetim kuruluna 6neriler sunmak tizere Sirket biinyesinde
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi ile belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda gérev yapmak tizere Yoénetim
Kuruluna bagl olarak gérev yapmak tizere Kurumsal Yonetim Komitesi (KYK) kurulmast esastir.

KOMITENIN YAPISIL:

Komite 2 iyeden olusmaktadir. Birisi mutlaka bagimsiz tiye olacaktir. Tkinci tiye ise sirkette icra gérevi olmayan/bagimstz
tiyeler arasindan segilecektir. Tcra bagkani/genel midiir komitede higbir sekilde yer alamaz. Komite bagkanlig1 gérevi
bagimsiz tyeler arasindan secilmis bir tye tarafindan yerine getirilecektir. KYK’nde yer alan tyelerin bir baska komitede yer
almamasina 6zen gosterilir. Komite iiyelerinin bagimsizliklarina iliskin olarak SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri Bagimstzlik
Kriterleri temel alinacaktir. KYK tyeleri, 1 yil stireyle gbrev yapacaklardir. Siiresi dolan tyeler tekrar secilebileceklerdir.

KYK dyeligine secileceklerin asagidaki niteliklere sahip olmalari esastir.
e Tercihen kurulu diger bir Komitede gérev yapmayan,
e Kurumsal Yoénetim konusunda bilgili,
e Sirketin isleyisine katki saglayabilecek yapida,
e  Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip,
e  Etik acidan ylksek standartlara sahip
e  Sirkete zaman ayirabilecek,

KOMITENIN CALISMA ESASLARI:

KYK, yilda 1 kereden az olmamak {izere, ¢alismalarin etkinligi icin gerekli gériilen siklikta toplanir.

Komite yaptiklari tiim ¢alismalari yazilt hale getirir ve kaydimi tutar. Calismalart hakkindaki bilgiyi ve toplantt sonuglarint
igeren rapotlari yonetim kuruluna sunar. Yonetim Kurulu sekretaryast, KYK’ nin toplantt tutanaklarinin tutulmast,
arsivlenmesi ve komite tyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amactyla gérev yapar.

KYK gorevini yerine getirebilmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite,
gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

KYK, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ g6rdiigi konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a)

b)
©

d)

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayistyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur,

Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini gézetit,

Yoénetim kuruluna uygun adaylatin saptanmast, degetlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmast
ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar,

Yoénetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere
iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

Yénetim kurulu tyelerinin ve tst diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki
yaklasim, ilke ve uygulamalart belitler ve bunlarin gézetimini yapar,

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
6nlemlerin uygulanmast ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar,

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirir,

Sirketin finansal, faaliyet, operasyonel ve yasal risklerini belirler ve bu konuda yénetim kurulunu bilgilendirir,

Sirketin risk yonetim politikasini belirler ve bu politikaya uygun olarak s6z konusu risklere karst alinan veya alinmast
distiniilen 6nlemler konusunda Yoénetim Kurulunu bilgilendirir,

Risk yonetiminde etkinligi saglamak agisindan gerek gérdiigiinde Risk Komitesi kurar

Yoénetim kurulu tiyelerinin ve tst diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini, sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belitler,

Sirketin ve tiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde tcretlendirmede kullanilabilecek Slgtitleri belirler,

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu tiyelerine ve tst dizey yoneticilere verilecek ticretlere iligkin
onerilerini yénetim kuruluna sunar.



LINK BILGISAYAR A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITESI CALISMA ESASLARI

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun seri X, no:19 Madde 3 tebligi uyarinca Yonetim Kuruluna bagh

olarak kurulan Denetim Komitesi (DK), bundan béyle Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi’ne uyum
cercevesinde Denetimden Sorumlu Komite (DSK) olarak gérev yapacaktir. DSK, finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikl bir
sekilde gozetilmesini teminen gérev yapacaktir. Komitenin amact Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglamaktir.

KOMITENIN YAPISI:

Komite, bagimstz 2 tiyeden olusmaktadir. Tcra baskani/genel miidiir komitede higbir sekilde yer alamaz. Komite bagkanlig
gorevi tyeler arasindan secilmis bir Uye tarafindan yerine getirilecektir. KYK’nde yer alan tyelerin bir baska komitede yer
almamasina 6zen gosterilir. Komite tyelerinin bagimsizliklarina iliskin olarak SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri Bagimsizlik
Kriterleri temel alinacaktir. KYK tyeleri, 1 yil stireyle gorev yapacaklardir. Siiresi dolan tyeler tekrar secilebileceklerdir.

KYK tyeligine segileceklerin asagidaki niteliklere sahip olmalari esastir.

e Tercihen muhasebe ve finans konusunda bilgili,

e Mali tablo ve raporlari analiz edebilecek bilgiye sahip olan,
e Tercihen kurulu diger bir Komitede gérev yapmayan,

e Sirketin i¢c kontrol sistemine katk1 saglayabilecek,

e  Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip,

e  Etik acidan ylksek standartlara sahip

e  Sirkete zaman ayirabilecek,

KOMITENIN CALISMA ESASLARI:

DSK, yilda 2 kereden az olmamak Uzere, ¢alismalarin etkinligi icin gerekli gérilen siklikta toplanir.

Komite yaptiklari tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Caligmalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini
iceren raporlart yonetim kuruluna sunar. Yénetim Kurulu sekretaryast, KYIK nin toplantt tutanaklarinin tutulmasi,
arsivlenmesi ve komite tiyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amactyla gérev yapar.

DSK gorevini yerine getirebilmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite,
gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gériislerini alabilir.

DSK, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Denetimden Sorumlu Komite;
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b)

)
d)
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Periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin yirtirliikteki mevzuat ve uluslararast muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler,
Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasint 6nemli 6lgiide etkileyecek; muhasebe politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve
kamuya yapilacak agiklamalarda meydana gelen degisikleri Yoénetim Kurulu’na raporlar,

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolar: etkileyecek derecede énemli sikayetleri inceler ve sonuca baglar,
Bagimsiz denetim kurulusu ile mali tablolar: 6nemli derecede etkileyecek olan muhasebe politikalart ve prensipleri ve Sirketin
faaliyetini 6nemli Slgtide etkileyecek olan mevzuat degisiklerini inceler,

Bagimsiz denetim sirketi belitler,

Bagimsiz denetim kurulusunun etkin ¢alismasini saglamak icin, her asamadaki caligmalarint takip eder.

Bagimsiz denetim sirketine iligkin her tiirli Gicreti irdeler, arastirir ve bu konuda yénetim kurulunu bilgilendirir,

Bagimsiz denetim sirketinin ve denetgilerinin se¢imine iligkin kurallar olusturur,

I¢ kontrol sisteminin kurar, gézetimi ve etkinligini artirilmast faaliyetlerini siirdiiriir

Yasal diizenlemelere ve sirket ici diizenlemelere uyumun saglanmasini gézetir,

I¢ denetimin seffaf olarak yapilmast icin gerekli tedbirlerin alinmasint saglar,

I¢ kontrol sisteminin ¢alismalarini takip eder ve etkin galismasint gézetir,

Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun olarak yiritilip yiritilmedigini izler. Diizenlemelere aykiri
hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallart belirler,

Mubhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak sirkete disaridan ve calisanlardan ulasan sikdyetleri ve bildirimleri
alir, gizlilik ilkesi ¢ercevesinde incelenmesini saglar.

Yoénetim Kurulu tyeleri, yoneticiler ve diger galisanlar arasinda cikabilecek cikar catismalarint ve ticari sir niteligindeki bilginin
diizenlenmesini 6nleyen sirket ici diizenlemelere ve politikalara uyumu gézetir.



LINK BILGISAYAR A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ilgili maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulunun yayinladig: Seri:IV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmast’na iliskin tebligde degisiklik yapan Seri:IV, No:63 sayili teblige istinaden; Sirketimiz Yénetim
Kurulu bunyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi’nin olusturulmasina karar verilmistir.

Komitenin amacy; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel risklerin ve firsatlatin belitlenmesi,
tanimlanmast, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, izlenmesi ve gézden gegirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve
faydalanabilecek firsatlarin sitket risk profiline uygun olarak yénetilmesi, raporlanmast ve alinacak muhtemel kararlarda dikkate
alinmast hususlarinda Yénetim Kurulu’na 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

KOMITENIN YAPISI:

Riskin Erken Saptanmast Komitesi, Bagkani Yonetim Kurulu bagimsiz Gyesinden olmak sartiyla icract olmayan en az 2
yonetim kurulu dyesinden olusur. -Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve tyeleri sitket Yonetim Kurulunca segilir.

Riskin Erken Saptanmast Komitesi tiyeligine secileceklerin asagidaki niteliklere sahip olmalart esastr.

e Tercihen muhasebe ve finans konusunda bilgili,

e Mali tablo ve raporlart analiz edebilecek bilgiye sahip olan,
e Tercihen kurulu diger bir Komitede gérev yapmayan,

e Sirketin i¢ kontrol sistemine katk1 saglayabilecek,

e  Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip,

e  Etik acidan ylksek standartlara sahip

e  Sirkete zaman ayirabilecek,

KOMITENIN CALISMA ESASLARI:
Komite en az her iki ayda bir olmak tizere ¢aligmalarin etkinligi icin gerekli goriilen siklikta toplanir.

Komite yaptiklari tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Caligmalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini
igeren raporlari yonetim kuruluna sunar. Yonetim Kurulu sektretaryasi, Komite’nin toplanti tutanaklarinin tutulmast,
arsivlenmesi ve komite tyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amactyla gérev yapar.

Riskin Erken Tespiti Komitesi gorevini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gbriislerini alabilir.

Riskin Erken Tespiti Komitesi, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdiigii konularda bagimsiz uzman gérislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanr.

KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Riskin Erken Tespiti Komitesi;

a)  Sirket hedefletine ulagmayi etkileyebilecek mevcut ve olast risk unsurlarinin Kurumsal Risk Yénetimi
(ERM) sistematigi ¢cercevesinde tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve sirketin risk alma
profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenmesi, karar
mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmas,

b)  Olastlik ve etki hesaplarina gore, sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldrilacak risklerin tespiti,

¢)  Risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasi,

d)  Risk yonetim sistemlerinin gézden gegirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu istlenen ilgili
bélimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gergeklestirilmesinin gézetimi,

e) Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasi, 6nlemlere iliskin 6neri

f)  gelistirilmesi,

g SPK diizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleti yerine

h)  getirmek,

Komite yukaridaki konularda Yénetim Kurulu’na yazili veya s6zli olarak degerlendirmelerini ve
tavsiyelerini bildirir. incelenmesini saglar.



