LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETi
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA
IC YONERGE

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Link Bilgisayar Sistemleri Yazilmi ve Donanimi Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun ¢aligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme
hitkiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Link Bilgisayar Sistemleri Yazihmi ve Donanim
Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi’nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Guimriik Ve Ticaret Bakanhg1 Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hitkiimlerine uygun
olarak y6netim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

c¢) Sermaye Piyasasi Mevzuat1:06/12/2012 tarihli 6362 sayilh sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim Ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri, ilke kararlari, duyurulan ve
diizenlemelerini,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,

d) Toplant1: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

e) Toplant1 Baskanlig1: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasi1 uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiy1 yonetmek iizere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan
yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

f) Sirket: Link Bilgisayar Sistemleri Yazilimi ve Donanimi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin
genel kurula iligkin hiitkiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant: yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi de
g6z oniine alinarak diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarmn temsilcileri, yonetim
kurulu iiyeleri, denetgi, Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligma segilecek veya gorevlendirilecek kisiler,
sirketin diger yoneticileri, calisanlari, vekilleri, ses ve goriintii alma teknisyenleri/uzmanlar, toplantt yerine
giriste kontrol islemleri i¢in gorevlendirilen Kisiler ve Toplant1 Baskani’nin izin verdigi misafirler girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri
imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya pirden fazla yonetim kurulu lyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindap veya Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin, elektronik genel kurul sistemi dahilinde ses ve goriintii
kayda alma alet ve ekipmanlari ile teknisyenlerinin hazir bulundurulmasina iligkin gorevler yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi/kisiler tarafindan yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi i -



421 inci maddeleri, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29 uncu maddesi ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilir.

Toplant: baskanh@mnin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nci1 maddesi hiikmii uyarinca toplantryr agan kiginin yonetiminde
oncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.Elektronik genel kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi igin
toplanti bagkan tarafindan uzman kisilerde gorevlendirilebilir.

(3) Toplantinin elektronik ortamda yapilmast halinde, bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda
yerine getirilmesi amaciyla toplant: baskam tarafindan uzman kisiler de gorevlendirilir.

(3) Toplanti baskanligt, toplanti tutanagim ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hitkktimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 bagkanhifinin girev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplant1 bagkanlig1, baskanin yénetiminde agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigim ve esas sdzlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesi agmakla yliktimli
olmasi halinde sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
¢agriimadifin, bu ¢agrimin, ilan ve toplant: giinleri harig olmak tizere, toplant: tarihinden en az u¢ hafta 6nce
yapilip yapilmadigim, pay defterinde yazih pay sahiplerine, énceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinil ile giindem ve ilanin ¢iktif1 veya
gikacag gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip bildirilmedigini, Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirlenen ve ilgili toplant1 giindeminde yer alabilecek usul ve esaslsrin yerine getirilip
getirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagna gecirmek.

¢) Toplant1 yerine girig yetkisi olmayanlarmn, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alman gorevlerin yonetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sézlesmenin, pay defterinin, y6netim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarimmn, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degigiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi i¢in Giimriikk ve Ticaret
Bakanlhigindan alman izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinimn, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun onay yazisinin,
ybnetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme {izerine toplantiya
¢agrilmigsa bir onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigim tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda
belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinil itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

¢) Varsa Murahhas liyeler ile en az bir y6netim kurulu tyesinin, denetginin ve giindemde zellik arzeden
konular varsa bunlarla ilgili yonetim kurulu tiyeleri ve ilgili diger kisilerin toplantida hazir olup olmadigin1 tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

f) Gundem cergevesinde genel kurul galigmalarim yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem digina ¢ikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

g) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasar, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

h) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarmni bildirmek.

1) Toplant: i¢in asgari nisabin toplantiin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve jesas sozlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak almip
alinmadigini gozetmek. /

i) Kanunun 428 inci maddesinde belirtil¢n temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak. f

J) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin amilan maddede belirtile
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinc
getirilen her tiirlil sinirlamay gozethek.
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1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gecirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddiide
yer vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.

m) Toplant: tutanagni, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, sirketin denetime tabi olmas! halinde
denetgi raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, ©nergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarim ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant: bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yOnetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant: baskani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik onerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir dneri varsa
bu durum genel kurulun onaymna sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarn gogunlugunun Kkarariyla giindem
maddelerinin goriiiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, Sirketin denetime tabi olmas: halinde denet¢i raporlarinin ve
finansal tablolarin goriistilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile denetgilerin ibralar1.

¢) Siiresi dolan y6netim kurulu iiyeleri ile denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinmn belirlenmesi.

e) Kérin kullamim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar oranlarinm belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Ugtincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi aktarimu.

g)Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklar ile
¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri hususunun genel
kurulun onayina sunulmast ve gegmis faaliyet déneminde varsa s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesi.

h) Gerekli gériilen diger konular.

(2) Olaganuistii genel kurul toplantismin giindemini, toplant: yapilmasini gerektiren sebepler olugturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant: giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmas: halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, birgok sirkette
tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giglik, gegimsizlik, niifuzun kétilye kullanilmas gibi hakli sebeplerin varligi
halinde, ydnetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlar1 genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinr.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarm oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden goriigiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6)6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29 uncu maddesinin dérdiincii fikras: uyarinca, Sermaye
Piyasasi Kurulunun gériisiilmesini veya ortaklara duyurulmasim istedigi hususlar genel kurul giindemine alinir.

(7) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s§z alma , /

. MADDE 11 - (1) Gorigiilmekte olan giindem maddesi tizerinde soz almak isteyen pay sahipleri veya
diger ‘lgililer durumu toplanti bagkanhigina bildirirler. Baskanlik séz alacak kisileri genel kurula agiklar ve
bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise
s6z hakkim kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilr. Kisiler kendi
aralarnda konugma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip

/konusmasint yapan bir kisi, konusma ;ﬁresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konugmasiny, o kisinin konusma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla stirdiirebilir. Diger
bir bigimde konugma siiresi uzatilamaz. N

(2) Toplant1 baskaninca, gérﬁsﬁlen konular >
liyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebi

Abulunmak isteyen yoénetim kurulu




(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi tizerine, giindemin yogunlugu,
gorigiilmesi  gerekli konularm goklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, once konusma siiresinin sinirlanmasmin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya

temsilcilerinin gorils ve Gnerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan &nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamas1 yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu strada, talep etmesine ragmen
kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas: ve Bagkanca dogrulanmas: kosuluyla konusma hakkini
kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayn ayr1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy
sayiminda yardimct olmak iizere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis say1lir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararm aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarma iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklart
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir,

(2) Genel kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin
toplant: yerinde giktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmas sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 baskanlig: ile Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, girketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisimn tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne
surette yapildiginimn belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve/veya yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adu,
soyad1 ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad: yazilir ve muhalefet yazisimin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti1 sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant: baskani, toplant1 sonunda tutanagmin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
tim evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagm noterce
onaylanmug bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar1
tescil ve ilan ettirmekle yiikiimlitdiir. :

‘?(3) Tutanak mevzuatta belirtilen siire iginde girketin intg}‘het sitesine de konulur.
'(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant: tutanaginin bir
niishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder. /

(5) Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca toplantidan fsonra yapilmast gereken bildirim ve duyurular, ilgili
mevzuatta belirlenen usul ve esaslar dahilinde yapilir. '

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Kanunun 1527 ngi maddesi uyarinca ele
yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirileg
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapi acak Genel Kurullgra




Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi hakkinda Teblig ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa
edilir,

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler
MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrilk ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik hikiimleri saklidir,
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullamlacak

temsil belgeleri ile toplanti tutanagimin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hitkiimlerine
uyulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina iliskin Hiikiimler

MADDE 17 - (1) Sirketin halka agik yapisi nedeniyle, 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayih Sermaye
Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y®onetim Ilkeleri, sermaye Piyasast Kurulu tebligleri,
ilke kararlari, duyurulari ve diizenlemeleri saklidur.

ic Yonergede dngoriilmemis durumlar
MADDE 18 ~ (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede Ongdriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 19 - (1) Bu g Yonerge, Link Bilgisayar Sistemleri Yazilim: ve Donanimi Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi genel kurulunun onay ile ydnetim kurulu tarafindan ytirtirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ¢
Yonergede yapilacak degisiklikler de ayn: usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii
MADDE 20 - (1) Bu I¢ Yénerge, Link Bilgisayar Sistemleri Yazilimi ve Donamimi Sanayi ve Ticaret

Anonim Sirketi 30.07.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.

YONETIM KURULU

Mirrat Kasaroglu

Yonetim Kurulu Bagkani

TOPLANTI BASKANI YAZMAN
Murat Kasaroglu Selma Glinaydin

Cv Torvattic
ARIFE Bariiag




LINK BILGISAYAR SISTEMLERI YAZILIMI VE DONANIMI SANAYiVVE TICARET ANONIM
SIRKETI'NIN 30.07.2013 TARIHINDE YAPILAN 2012 YILIOLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Link Bilgisayar Sistemleri Yazihmi ve Donamimi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 2012 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi 30.07.2013 tarihinde saat: 14:00'de sirketin merkez adresi olan Altunizade,
Kisikli Cad. No:2 Ak is Mrk. A Blok Kat:2 Uskiidar/iSTANBUL adresinde T.C.istanbul Valiligi Ticaret I
Mudiirligi'niin 29.07.2013 tarih 24460 sayill yazistyla gorevlendirilen Bakanlik temsilcisi Hiiseyin
Bakirci’in gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agr;; Kanun ve Ana Sozlesmede 6ngoriildiizi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 05.07.2013 tarih ve 8357 sayili niishasinda ilan edildigi ve ayrica
Sirketin www.link.com.tr adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin
E-Genel Kurul Sistemi iizerinde {i¢ hafta énce ilan edilmek suretiyle siiresi i¢inde yapilmustir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirket paylarinin 5.500.000,00.- TL toplam itibari degerinin;

o Imtiyazli A Grubu sirket paylarmin 686.403,75.-TL toplam itibari degerinin; toplam itibari degeri
55.000,00.-TL olan 5.500.000 adet paymn temsilen, toplam itibari degeri 579.651,75.-TL olan
57.965.175 adet paym asaleten olmak iizere Sirketin imtiyazli A Grubu paylarin % 92,46 sinmn,

e imtiyazli B Grubu sirket paylarinin 1.072.660,00.-TL toplam itibari degerinin; toplam itibari degeri
1.053.597,00. -TL olan 105.359.700 adet payin temsilen, olmak iizere Sirketin imtiyazli B Grubu
paylarin % 98,22 sinin,

e Sirketin C Grubu sirket paylannin 3.740.936,25.- TL toplam itibari degerinin; toplam itibari degeri
949.944,00.-TL olan 94.994.400 adet payin temsilen, toplam itibari degeri 1.012.281,25.-TL olan
101.228.125 adet payin asaleten olmak tizere

Toplam 3.650.474,00.-TL itibari degerdeki 365.047.400 adet paymn toplantida temsil edildigi ve bdylece
gerek kanun gerekse esas sézlesmede dngdriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagilmast
{izerine toplant: Yénetim Kurulu Bagkan1 Murat Kasaroglu tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine
gecilmistir.

1- Toplanti Baskanhgi'na Murat Kasaroglu'nun secilmesine oybirligi ile karar verildi. Toplant1 bagkani
tarafindan oy toplama memuru olarak Arife Sahin, yazman olarak Selma Glinaydin tayin edildi.

2- Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin toplanti bagkanhgina yetki verilmesine oy birligi ile karar
verildi.

3- Sirketin 2012 y1lina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Sirketin www.link.com.tr adresinde Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$. nin E-Genel Kurul Sistemi lizerinde ti¢ hafta
once ilan edilmis olmasi ve toplantidan &nce dagitilan genel kurul setinde ortaklarimizin incelemesine
sunulmus olmast dolayisi ile okunmus sayiimasina iligkin teklif oylamaya sunuldu, oybirligi ile kabul
edildi. Yapilan miizakere ve oylama sonucunda Sirketin 2012 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu oybirligi ite kabul edildi.

2012 yihna ait Denet¢i Raporu Sirket Denetgisi Irfan Sarikaya tarafindan okundu, oybirligi ile kabul
edildi..

2012 yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi raporunun goriisilmesine gecildi. Bagimsiz Denetim Sirketi
raporunun 6zeti Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi’ni
temsilen genel kurula katilan Aysun Nur Bulut tarafindan okundu, goriisiildd, oybirligi ile kabul edildi.
4- Sirketin 2012 yili finansal tablolarmin goriisilmesine gegildi. Yapilan oylama sonucunda 2012 yih
Bilango ve Kar-Zarar hesaplarinin tasdik edilmesine oybirligi ile karar verildi. '




5. Giindemin bu maddesi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu Baskan, Yonetim Kurulunun Sermaye Piyasasi
Kanunu ve tebliglerine paralel olarak hazirlanan finansal tablolarda zarar gikmasi sebebiyle kar dagitim
olamayacag: ve donem zarari ile ilgili bilgi verdi. Sirketin 2012 yili dénem zarari olan 1.049.777,00.-TL.
‘nin gegmis yillar zararlarmna eklenmesine oybirligi ile karar verildi.

6- 2012 yili galigmalarindan dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasina gegildi. Yonetim kurulu Uyelerinin
her biri kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy haklarim kullanmayarak, toplantiya katilan
diger ortaklarin oybirligi ile ayn ayr1 ibra edildi.

7- 2012 yili galigmalarindan dolay1 Denetgi oybirligi ile ibra edildi.

8- Sirketin Yonetim Kurulu {iye sayismin 5 olarak tespitine, segilecek iiyelerin ikisinin bagimsiz adaylar
arasindan, tigiiniin de esas sozlesme geregi A ve B Grubu hissedarlarin gosterdigi adaylardan segilmesine
oybirligi ile karar verilerek iiyelerde bir degisiklik yapilmadig1 bilgisi verilmesinden ve iyeler
tanitildiktan sonra, segimine gegildi. 3 tyenin A ve B Grubu hissedarlar gosterdigi adaylar arasindan
toplantiya bizzat katilan ve sozli olarak aday olduklarini beyan edenler 153 610 12470 TC Kimlik nolu
Murat Kasaroglu, 153 67012252 TC Kimlik nolu Kemal Kasaroglu (icract olmayan iye) ile
49387217618 TC Kimlik nolu Hayguyi Antikacioglu’nun, 2 iyenin de bagimsiz adaylar arasindan
toplantiya bizzat katilan ve sézlii olarak aday oldugunu beyan eden 33751789610 TC kimlik nolu Aysun
Camgoren (bagimsiz aday), ile Sincan 1.Noterliginin 30/07/2013 tarih ve 24057 say1li muvafakatname
ile segilmeyi kabul eden 128 4109 2298 TC kimlik nolu Cumhur Akay (bagimsiz aday) ‘in bir yil siire
gorev yapmak iizere segilmelerine oybirligi ile karar verildi.

Yénetim Kurulu iiyelerinin ticretleri goriigiildi. Yapilan oylama sonucunda¥ 6netim Kurulu Uyelerine
{icret verilmemesine oybirligi ile karar verildi.

9- Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin belirlenen
“Ucretlendirme Politikas1” ortaklarin bilgisine sunuldu.

10- Yénetim Kurulu tarafindan 2013 yili hesap donemi igin baimsiz denet¢i olarak atanan Bagimsiz
Denetim sirketi, Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi’nin
onaylanmasina ve girketimizin 2013 yili Bagimsiz Denetgisi olarak kabuliine oybirligi ile karar verildi.

11- Giindemin bu maddesi geregince Sermaye Piyasast Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan

gerekli 6n izinleri alinmig olan esas s6zlesmenin 3,4,5,7,12,16,18,19,20,22,23,26,27 ve 32. maddelerinin
tadili ile 17,24,25 ve Gegici 2 nci maddelerin iptaline iligkin tadil metinlerinin goriigiilmesine gecildi.
Bu madde kapsaminda esas s6zlesmede yapilacak degisiklikleri gdsterir metnin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nin 05.07.2013 tarih ve 8357 sayih niishasinda, Sirketin www.link.com.tr adresinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin E-Genel Kurul Sistemi iizerinde ilan edilmis
olmasi sebebiyle esas sozlesme degisiklik metinlerinin okunmug sayilmasina iligkin teklif oya sunuldu,
oybirligi ile kabul edildi.

Yapilan oylama sonucunda T.C.Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.06.2013 tarih 29833736-
110.03.02-1848-6241 sayili yazisi ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi I¢ Ticaret Genel Midiirliigii’niin
18.06.2013 tarih 67300147-431-02-43952-767053-6948-4847 sayil izinlerindeki sekli ile aynen esas
s6zlesmenin 3,4,5,7,12,16,18,19,20,22,23,26,27 ve 32. maddelerinin tadili ile 17,24,25 ve Gegici 2 nci
maddelerin iptaline oybirligi ile karar verildi. . (Izin alinan tadil metni zapta eklendi)

!
12- TTK 419.maddesine istinaden Yonetim Kurulunca hazirlanan Genel Kurulun isleyisi ile ilgili I¢

Yonergenin gorisiilmesine gegildi. Toplantidan once dagitilan genel kurul setinde ortaklarimizin
incelemesine sunulmus olmasi dolayisi ile okunmus say1imasina iliskin teklif oylamaya sunuldu, oybirligi ile
kabul edildi. Yapilan oylama sonucunda Link Bilgisayar Sistemleri Yazilimi ve Donanimi Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge oybirligi kabul edildi ve
d‘naylandl. (I¢ Yonerge toplanti tutanagina eklenmistir.)

13iSemaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim [lIkelerinin Belirlenmesine ve
" Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.7.maddesi ile Tirk Ticaret Kanunu’nyn 395 inci ve 396 nci




maddeleri geregince Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim ku.rulu
{iyelerinin, st diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yaqularmln, sirket
veya bagl ortakliklari ile 2012 yilinda gikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islemleri bulunmadiBt
bilgisi pay sahiplerine sunuldu.

Bu giindem maddesi geregince, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, st diizey yoneticilerine ve bunlanin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklart ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren igleri, bizzat veya baskalar1 adina yapmalari
ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda,
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligin 1.3.7.maddesi ve Tirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince Yonetim Kurulu’na izin verilmesine oybirligi ile
karar verildi.

14- 2012 yihinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Yénetim Kurulu Baskam Murat Kasaroglu soz
aldi.Herhangi bir dernek, vakif ve benzeri kurulusa ayni yada nakdi bagis ve yardim yapilmadigi
yoniinde ortaklara bilgi verdi.

15- Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak 2013 ve izleyen yillara iligkin kar pay: dagitim politikast
hakkinda Yonetim Kurulu Baskam1 Murat Kasaroglu soz alarak « Sirketin kar dagitimi politikasinin,
Sermaye Piyasast Mevzuati ile SPK ilke kararlan ve Tiirk Ticaret Kanunu hikkiimleri gergevesinde
belirlendigi, bu itibarla 2013 yih faaliyet sonuglarmin karla sonuglanmasi halinde, karin dncelikle
birikmis yil zararlarimin kapatilmasinda kullamilacag, dagitilabilir bir karin kalmas: halinde ise bahsi
gecen mevzuat hilkimleri ile sirketin isletme sermayesi ve yatirim ihtiyaglar1 gozoniine alinarak,
Yonetim Kurulu’nun kar dagitim gergeklestirmesi hususunda Genel Kurul’a dneri sunabilecegi ancak bu
konuda nihai karar merciinin Genel Kurul oldugu” hakkinda ortaklara bilgi verdi.

16- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregi, Sirket ortaklarmimn 3. kisiler lehine vermis olduklar
Teminat Rehin ve Ipotekler ve elde etmis olduklar gelir veya menfaat hususunda Yonetim Kurulu
Baskan1 Murat Kasaroglu sz alarak “Sirket ortaklarmnin 3. kigiler lehine vermis olduklari herhangi bir
teminat, rehin ve ipotek olmadigi ve bu nedenle elde etmis olduklari gelir veya menfaat bulunmadigi
»yoniinde ortaklara bilgi verdi.

17- Giindemda goriisiilecek bagka husus kalmadigindan ve s6z alan da olmadigindan toplanttya son verildi.

TOPLANTI BASKANI OY TOPLAYICI YAZMAN
Murat Kasaroglu Arife/Sahin Selma Gtinaydin
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